Zgtaszanie niezgodnych z prawem i nieetycznych zachowan:

Spotka pragnie stworzy¢ i rozwija¢ korporacyjng kulture uczciwosci oraz transparentnosci w ktorej
wszyscy pracownicy i osoby trzecie majg mozliwos¢ zgtaszania szkodliwych zachowah na jak
najwczesniejszym etapie, bez obawy przed negatywng reakcjg, i w ktérej mogg by¢ pewni, ze ich obawy
bedg traktowane poufnie i odpowiednio zbadane. Zgtoszenia mogg dokona¢ rowniez osoby trzecie - na
przyktad dostawcy Spoiki, konsultanci, wspoétpracownicy zewnetrzni lub osoby, ktére pozostajg w
stosunku umownym ze Spotka.

Jedli podejrzewasz lub bytes swiadkiem nielegalnego lub nieetycznego zachowania Firmy lub jej
pracownikéw, mozesz zgtosi¢ je catkowicie anonimowo poprzez kanaty Firmy lub Grupy RBI .
Zgtoszenie to zostanie zbadane bezstronnie, sprawiedliwie i catkowicie anonimowo przez pracownikow
Dziatu Compliance lub Audytu Wewnetrznego (w przypadku potencjalnego konfliktu interesow).

Zawiadomienie nie jest przeznaczone do sktadania reklamacji dotyczgcych produktow lub ustug Spofki
(do czego przeznaczony jest Formularz Reklamacyjny) ani do zgtaszania podejrzanych transakcji.
Wszystkie zgtoszenia muszg by¢é dokonywane w dobrej wierze i bez nieuczciwych zamiaréw (np.
fatszywych oskarzen).

Powiadomienia mogg by¢ dokonywane poprzez kanat grupy RBI Whisply. Jest to aplikacja internetowa,
w ktorej mozna stworzyé zgtoszenie o nielegalnym lub nieetycznym postepowaniu, tgcznie z
dotgczeniem dodatkowych dokumentéw, przy petnym zachowaniu anonimowosci sygnalisty. W celu
unikniecia potencjalnych konfliktéw intereséw w Spéitce, zgloszenia te sg obstugiwane przez
wspotpracownikéw z dedykowanej jednostki spotki dominujgcej.

Zeskanuj kod QR, aby otworzy¢ aplikacje Whisply w celu dokonania zgtoszenia

Zgtoszenia mozna dokonaé réwniez kanatami Spofki, wysytajgc e-mail na adres oznameni@akcenta.eu
lub pocztg na adres Spétki (na kopercie nalezy umiesci¢ napis whistleblowing:

AKCENTA CZ - Whistleblowing

Nerudova 1361/31

500 02 Hradec Kralové

Zgtoszenie powinno najlepiej zawiera¢ nastepujgce informacje:

e prawdziwy opis sprawy z uwzglednieniem wszystkich znanych istotnych faktow
o dlaczego sprawa jest zgtaszana

e czy taka sprawa juz sie zdarzyta lub moze zdarzy¢ sie w przysztoSci

e jak sygnalista dowiedziat sie o incydencie lub sytuaciji

e Czy sg inne osoby zaangazowane lub swiadkowie

e czy sygnalista ma jakie$ dokumenty potwierdzajgce

e czy sygnalista oméwit sprawe z innymi osobami, jesli tak, to z kim


https://www.akcenta.pl/formularz-reklamacyjny.html
https://rbi.whispli.com/whistleblowing
mailto:oznameni@akcenta.eu
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